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0.2 POLITICA REFERITOARE LA CALITATE, MEDIU,SANATATE S
SECURITATE OCUPATIONALA|

5.0 OTV ROMANIA APA  SRL  isi propune cresterea continua a calitatii produselor si serviciilor
oferite care sa salisfaca cerintele clienfului si cerntele reglementarilor apficabile,  intensificarea
preocuparilor privind asigurarea si mentinersa unui mediu inconjurator la nivelul impus de standardele
internationale si europene precum si evaluarea riscurilor i g incidentelor in cadrul organizatiei.

n acest context 3C OTY ROMANIA APA SRL a hotarat implementarea si- certificarea unui sistem
de management integrat conform cerintetor  1SO 14001 st OHSAS 18001 fiind certificata 1309001,

5.C. OTY ROMANIA APA SRL si-a stabifit obiectivele calitatii- mediu-securitatea ocupationaia
prezentate in programul cu obigctivele sisfermnului de management al calitati in programul de managament
de mediu si pragramul de management securitatea ocupationala.

S.C. OTVY ROMANIA APA SRL se angajeaza sa asigure:

» comunicarea politicii catre toate partile inferesate, interne si externse.

v cresterea gradului de satisfactie ai clienfilor

= rgspectares cerintelor lagale si de reglementare aplicabile

= continua pregatire si perfectionare profesionala a angajatilor organizatiei
= pastrarea clientilor actuali si castigarea de noi chenti

= imbunatatirea continua a sisternului integrat{calitate,mediu,sanatate)

= identificarea si tinerea sub controt a aspectelor de mediu ce se desfasoara in cadrut organizatied,
pentry confarmarea cu cerintele legale si de pravenire a patuarii prin:

o minimizarea cantitatdor de dessuri generate si gestionarea lor in conditii de siguranta atunci
cand aparitia for nu poate fi evitata.

o diminuarea gradului de poluare a aerului prin masurt care sa permita o buna protejare a
acestuia;

o reduceraa consumualul de resurse naturale

» identificarea si tinerea sub control a riscuriior conform activitatii organizatiel pentru conformarea cu
cerintele tegale si de prevenire a incidentelor prin:

o minimizarea risculuifactivitate prin retehnologizarea procesului,imbunatatirea infrastrecturii si
al mediului de lucry;

o stabilirea,planificarea si monitorizarea controalelor in domeniue SSM/SLE

o alocare de resurse financiare,umane si materiale in domeniu SSMSU

Voi veghea personal la aplicarea acestei politici de calitate/medin/securitatea ocupationala,incurajes
Jiecare coluborater sa continue eforturile in acest domeniu 8i cer fiecariuia sa xe angajege la pumerea in
practica « acestet politict asa cum ma angajez si ew personal,
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